


 | 23

SPECIAL
BESTE PERSONALDIENSTLEISTER

Impressum  
Der Special «Beste Personaldienstleister» 
ist eine redaktionelle Eigenbeilage der 
«Handelszeitung» und Bestandteil  
der aktuellen Ausgabe. 
Herausgeber: Redaktion und Verlag 
«Handelszeitung», Ringier Axel  
Springer Schweiz, 8021 Zürich.

Foto-Portfolio
Die Fotos in diesem Special  
zeigen die wichtigsten und  
personalstärksten Branchen der 
Schweizer Wirtschaft.  
(Fotos: iStock)

Verantwortlich für diesen 
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BANK/ 
VERSICHERUNG

217�000 
Beschäftigte

CONSULTING/ 
BERATUNG

118�000 
Beschäftigte

Executive Search
Topführungskräfte  
sind gefragter denn je � 
vor allem weibliche.
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Temporärjobs
Das Geschäft floriert,  
unterliegt jedoch saisonal 
bedingten Schwankungen.
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Patricia Weiss
Die Frauen-Headhunterin  
sorgt für mehr Diversität 
auf Führungsetagen.
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Online-Stellenportale
Jobsuche via Web boomt. 
Firmen sollten in Employer 
Branding investieren.
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Im Fokus der Personalvermittler: Die wichtigsten Wirtschaftsbranchen der Schweiz und ihre Beschäftigten.

Der grosse Überblick
Der Fachkräftemangel ist ein Problem. Diese Personalvermittler unterstützen bei der Suche.

TINA FISCHER

Jedes Unternehmen wünscht sich die bes-
ten Angestellten. Doch nicht immer finden 
sie diese auf Anhieb. Denn zurzeit geht das 
Gespenst des Fachkräftemangels um; die 
Digitalisierung schreitet voran, die dafür 
benötigten Profile wandeln sich schnell 
und die Arbeitslosenrate ist auf einem All-

zeittief. Arbeitgebende suchen verzweifelt die passen-
den Leute, doch der Markt scheint wie ausgedörrt.

Ein möglicher Hebel, um die Suche zu vereinfachen, 
sind Personaldienstleister. Sie vermitteln zwischen Ar-
beitssuchenden und Arbeitgebenden und versuchen, die 
Lücken zu füllen. Doch angesichts des Fachkräftemangels 
ist das auch für sie keine leichte Aufgabe. Kommt er-
schwerend hinzu, dass Firmen zumeist die perfekte Per-

son suchen. Marion Fengler-Veith, Partnerin von Heidrick 
& Struggles, beschreibt die gesuchten Profile für Execu-
tive-Positionen wie folgt: «Die heutige Führungsperson 
muss ein grosses Mass an Agilität und Weitsicht mitbrin-
gen, gepaart mit einer guten emotionalen Intelligenz und 
einem starken Fokus auf Förderung von Vielfalt.»

Weil solche Führungspersonen einem Ideal entspre-
chen und nur schwierig zu finden sind, hat die Expertin 
ihre Suche verbreitert: «Wir berücksichtigen einen breiten 
Personenkreis und ziehen Individuen ein, welche noch 
nicht in einer vergleichbaren Position tätig waren.» Fün-
dig werden sie zumeist im Ausland, da der Talentpool in 
der Schweiz limitiert sei. Doch seit der Corona-Krise er-
schwert ihnen ein neuer Aspekt die Rekrutierung: «Oft 
sind wir mit einer geringeren Umzugsbereitschaft 
konfrontiert; eine Situation, die sich seit der Pandemie 
signifikant verschärft hat», so Fengler-Veith.

Auch wenn die Position als Executive auf dem C-Le-
vel der Karriereolymp ist: Alle anderen Stellen darunter 
gilt es gleichermassen zu besetzen. Temporärarbeit- 
und Fachkräftevermittler sowie Online-Jobportale se-
hen sich in Zeiten von Fachkräftemangel und Internati-
onalisierung mit neuen Herausforderungen konfron-
tiert. Welche der Unternehmen die Herausforderungen 
am besten meistern und die Hürden überwinden, das 
zeigt der grosse Branchenüberblick, den die «Handels-
zeitung» zusammen mit Statista erarbeitet hat. Er zeigt 
zudem, welche Firmen sich besonders bewährten und 
mit welchen Personaldienstleistern die Kunden und 
Kundinnen zufrieden waren. Gleichzeitig ist der Bran-
chenüberblick eine gute Möglichkeit für Unternehmen, 
Vermittler und Arbeitssuchende, ihren eigenen Stellen-
wert im Markt zu evaluieren und herauszufinden, wo sie 
sich verbessern können.
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435�000 
Beschäftigte

BAUGEWERBE
342�000 

Beschäftigte
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